
 
 
 
 

 

Okanogan Quarterly Performance  Report 
July 1, 2016 ï December 30, 2016 

WDC Committee  Meeting 

WorkSource Okanogan  

MONDAY, March 6,  Noon 

Participants at Local            
Community Colleges 

16 - 17 Students (YTD) 15 - 16 Students  

Big 
Bend 

WVC 
WVC 
Omak 

Big Bend WVC 
WVC 
Omak 

Health Care 5 14 12 10 24 6 

Office 3 10 1 11 14 1 

Industrial & Technical 21 22 0 41 28 0 

Other 0 0 2 0 3 3 

 
 

 

[ŜŀǊƴƛƴƎ ǎǘȅƭŜǎ ǾŀǊȅ ŀŎǊƻǎǎ ǘƘŜ ōƻŀǊŘ ŀƴŘ 5ƻƳƛƴƛŎ ǿŀǎ ǎǘǊǳƎƎƭƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜ ǘǊŀŘƛǝƻƴŀƭ ƘƛƎƘ ǎŎƘƻƻƭ 
ŎƭŀǎǎǊƻƻƳΦ  ! ŦǊƛŜƴŘ ŎƻƴƴŜŎǘŜŘ ƘƛƳ ǿƛǘƘ ²ƻǊƪ{ƻǳǊŎŜΣ ŀƴŘ ƘŜ ƛƴǉǳƛǊŜŘ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ [ŜŀǊƴƛƴƎ /ŜƴǘŜǊ ŀƴŘ 
ǘƘŜ ƻǇǝƻƴǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ǘƻ ƘƛƳ ŦƻǊ D95 ŀǧŀƛƴƳŜƴǘΦ 
 
9ƴǊƻƭƭƛƴƎ ŦƻǊ ǘƘŜ нлмс-мт ǎŎƘƻƻƭ ȅŜŀǊΣ ƘŜ ōŜƎŀƴ ǘƘŜ ǿƻǊƪ ƻŦ ŜŀǊƴƛƴƎ Ƙƛǎ D95Φ  IŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜŘ 
ǇŜǊǎŜǾŜǊŀƴŎŜ ŀƴŘ ŘŜŘƛŎŀǝƻƴΣ ŀǧŜƴŘƛƴƎ ŎƭŀǎǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀǊƭȅΣ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘƭȅ ǇŜǊŦƻǊƳƛƴƎ ǿŜƭƭ ƛƴ Ƙƛǎ 
ŎƭŀǎǎǿƻǊƪΦ  Lƴ ŀŘŘƛǝƻƴ ǘƻ Ƙƛǎ ǎǘǳŘƛŜǎΣ 5ƻƳƛƴƛŎ ǘƻƻƪ ŀŘǾŀƴǘŀƎŜ ƻŦ ǘƘŜ ¸ƻǳǘƘ tǊƻƎǊŀƳ ōǊŜŀƪƻǳǘ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ 
ǿƘŜǊŜ ƘŜ ƭŜŀǊƴŜŘ Dƻŀƭ {ŜǩƴƎ ŀƴŘ !ǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ϧ LƴǘŜǊǾƛŜǿƛƴƎ ǎƪƛƭƭǎΦ IŜ Ǉǳǘ ǘƘŜǎŜ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎ ǘƻ ƎƻƻŘ 
ǳǎŜ ŀƴŘ ƭŀƴŘŜŘ ŀ фл ƘƻǳǊ ²ƻǊƪ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ǿƛǘƘ !ǇǇƭŜ {ǇǊƛƴƎǎΣ ŀ ƭƻŎŀƭ ŀǎǎƛǎǘŜŘ ƭƛǾƛƴƎ ŦŀŎƛƭƛǘȅΦ 
 
¢ƘŜ ƛƴǘŜǊƴǎƘƛǇ ǘŀǳƎƘǘ ƘƛƳ ƎŜƴŜǊŀƭ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ǎƪƛƭƭǎ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ŎǊƛǝŎŀƭ 9ƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘȅκ{ƻƊ ǎƪƛƭƭǎ ǘƘŀǘ ŀǊŜ 
ǎƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƛƴ ǘƻŘŀȅΩǎ ǿƻǊƪǇƭŀŎŜΦ Iƛǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȅ ŀƴŘ ǿƻǊƪ ŜǘƘƛŎ ǿŜǊŜ ŀ ƴƻǝŎŜŀōƭŜ ŀǎǎŜǘ ŀǘ !ǇǇƭŜ 
{ǇǊƛƴƎǎΣ ŀƴŘ ǘƘŜ ǎǘŀũ ǿŜƭŎƻƳŜŘ ǘƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ƘŀǾŜ Ƙƛǎ ²ƻǊƪ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ŜȄǘŜƴŘŜŘΦ  IŜ Ǝƻǘ ƎǊŜŀǘ 
ǊŜǾƛŜǿǎ ŦǊƻƳ ōƻǘƘ ǘƘŜ ǎǘŀũ ŀƴŘ Ƙƛǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊΣ 5ŀƴ tŬǘȊŜǊΦ 5ƻƳƛƴƛŎ ǿŀǎ ŘŜǎŎǊƛōŜŘ ŀǎ ŀ ǉǳƛŜǘΣ ŎƘŜŜǊŦǳƭ 
ǎƻǳƭ ǿƛǘƘ ŀƴ ŀǿŜǎƻƳŜ ǿƻǊƪ ŜǘƘƛŎ ŀƴŘ ŀ ƎǊŜŀǘ ŀǩǘǳŘŜΦ  ¢ƘŜǎŜ ŀǧǊƛōǳǘŜǎ ŀǊŜ ǾŀƭǳŀōƭŜ ƛƴ ŀƴȅ ǿƻǊƪ 
ŜƴǾƛǊƻƴƳŜƴǘΣ ōǳǘ ŀǊŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭƭȅ ŀǇǇǊŜŎƛŀǘŜŘ ǿƘŜƴ ǿƻǊƪƛƴƎ ǿƛǘƘ ŀƴ ŜƭŘŜǊƭȅ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴΦ 
 
²ƘŜƴ ŀ ǇŀǊǘ-ǝƳŜ ƪƛǘŎƘŜƴ ŀƛŘŜ Ǉƻǎƛǝƻƴ ƻǇŜƴŜŘΣ 5ƻƳƛƴƛŎ ǿŀǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜŘ ǘƻ ŀǇǇƭȅΦ IŜ ǿŀǎ ƘƛǊŜŘ ŀƴŘ 
ŎƻƴǝƴǳŜǎ ǘƻ ōŀƭŀƴŎŜ ǿƻǊƪ ŀƴŘ ǎŎƘƻƻƭΦ  IŀǾƛƴƎ ǘƘǊŜŜ 
ƻŦ ǘƘŜ ŦƻǳǊ D95 ǘŜǎǘǎ ŀƭǊŜŀŘȅ ǇŀǎǎŜŘΣ 5ƻƳƛƴƛŎ ƛǎ ǿŜƭƭ 
ƻƴ Ƙƛǎ ǿŀȅ ǘƻ ŀƴƻǘƘŜǊ ƳƛƭŜǎǘƻƴŜ ƛƴ Ƙƛǎ ƭƛŦŜΦ 
 
IŜ ŜƴƧƻȅǎ ǿƻǊƪƛƴƎ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǎŜƴƛƻǊ ŎƛǝȊŜƴǎ ŀǘ !ǇǇƭŜ 
{ǇǊƛƴƎǎΣ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŀ ǿƛŘŜ ǾŀǊƛŜǘȅ ƻŦ ǎƪƛƭƭǎ ŀƭƻƴƎ ǘƘŜ ǿŀȅΦ 
²ƛǘƘ ŀ ƘƛƎƘ ǎŎƘƻƻƭ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴŎȅ ŎŜǊǝŬŎŀǘŜ ŎƭƻǎŜ ŀǘ 
ƘŀƴŘ ŀƴŘ ŀ Ƨƻō ǳƴŘŜǊ Ƙƛǎ ōŜƭǘΣ 5ƻƳƛƴƛŎ ƛǎ 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǝƴƎ Ƙƻǿ ǇŜǊǎŜǾŜǊŀƴŎŜ ŀƴŘ ŀ ǇƻǎƛǝǾŜ 
ŀǩǘǳŘŜ Ŏŀƴ ǘǳǊƴ ƛƴǘƻ Ǝƻŀƭ ŀǧŀƛƴƳŜƴǘΦ 5ƻƳƛƴƛŎ Ƙŀǎ 
ǇǊƻǾŜƴ ƘƛƳǎŜƭŦ ǘƻ ōŜ ŀ ǎǘǊƻƴƎ ŀǎǎŜǘ ǘƻ ǘƘŜ ǿƻǊƪŦƻǊŎŜΣ 
ŀǇǇƭȅƛƴƎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǝƻƴ ŀƴŘ ƳŀƪƛƴƎ ǘƘŜ Ƴƻǎǘ ƻŦ ŜǾŜǊȅ 
ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅΦ 

WELL ON HIS WAY! 



 

     Workforce Investment Fiscal  Budget Expenditures 
Expenditure 

Rate 

Obligation 

Rate 
 

�(�P�S�O�R�\�P�H�Q�W���6�H�F�X�U�L�W�\���'�H�S�D�U�W�P�H�Q�W�� 

�+�X�P�D�Q���5�H�V�R�X�U�F�H�V 

�3�K�\�V�L�F�D�O���5�H�V�R�X�U�F�H�V 

�(�P�S�O�R�\�H�U���%�D�V�H�G 

�9�R�F�D�W�L�R�Q�D�O���,�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���&�R�O�O�H�J�H�V�� 

�6�X�S�S�R�U�W���D�Q�G���,�Q�F�H�Q�W�L�Y�H�V 

�,�Q�G�L�U�H�F�W������     
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�5�H�J�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���	���(�[�L�W �2�N���<�7�' �$�Q�Q�X�D�O���*�R�D�O�� 

�7�R�W�D�O���6�H�U�Y�H�G 175 328 

�$�G�X�O�W�V�� 

�5�H�J�L�V�W�H�U�H�G 35 53 

�3�O�D�F�H�P�H�Q�W���5�D�W�H���������H�P�S�O�R�\�H�G���D�W���H�[�L�W�� 92% 80% 

�&�U�H�G�H�Q�W�L�D�O���5�D�W�H���������W�U�D�L�Q�H�G���L�Q���Y�R�F���H�G���Z�K�R���H�D�U�Q���D���F�U�H�G�H�Q�W�L�D�O�� NA NA 

�'�L�V�O�R�F�D�W�H�G���:�R�U�N�H�U�V�����5�H�J�X�O�D�U���	���'�L�V�F�U�H�W�L�R�Q�D�U�\�� 

�5�H�J�L�V�W�H�U�H�G 33 51 

�3�O�D�F�H�P�H�Q�W���5�D�W�H���������H�P�S�O�R�\�H�G���D�W���H�[�L�W�� 100% 88% 

�&�U�H�G�H�Q�W�L�D�O���5�D�W�H���������W�U�D�L�Q�H�G���L�Q���Y�R�F���H�G���Z�K�R���H�D�U�Q���D���F�U�H�G�H�Q�W�L�D�O�� NA NA 

�<�R�X�W�K�� 

�5�H�J�L�V�W�H�U�H�G���� 27 29 

�3�O�D�F�H�P�H�Q�W���5�D�W�H���������R�I���\�R�X�W�K���H�P�S�O�R�\�H�G���R�U���L�Q���S�R�V�W���V�H�F���H�G�� 100% 58% 

�&�U�H�G�H�Q�W�L�D�O���5�D�W�H���������\�R�X�W�K���Z�K�R���D�F�K�L�H�Y�H�G���D���+�6�'���R�U���*�(�'�� 80% NA 

�'�L�V�O�R�F�D�W�H�G���:�R�U�N�H�U�V�� �$�F�W�X�D�O �7�D�U�J�H�W 

�(�Q�W�H�U�H�G���(�P�S�O�R�\�P�H�Q�W 86% 85% 

�5�H�W�H�Q�W�L�R�Q 93% 88% 

�(�D�U�Q�L�Q�J�V $2876/mo $2500/mo 

���<�R�X�W�K�� �$�F�W�X�D�O �7�D�U�J�H�W 

�&�H�U�W�L�I�L�F�D�W�H�� 53% 48% 

�/�L�W�H�U�D�F�\���1�X�P�H�U�D�F�\�� 44% 64% 

�3�O�D�F�H�P�H�Q�W���5�D�W�H 73% 54% 

  �$�U�H�D��
�$�F�W�X�D�O�� 

�$�G�M�X�V�W�H�G��
�7�D�U�J�H�W�� 

�$�G�X�O�W�V 

�(�Q�W�H�U�H�G���(�P�S�O�R�\�P�H�Q�W�����H�P�S�O�R�\�H�G�����V�W���T�X�D�U�W�H�U���D�I�W�H�U���H�[�L�W�� 87% 77% 

�5�H�W�H�Q�W�L�R�Q�����H�P�S�O�R�\�H�G�����V�W�������Q�G�����	�����U�G���T�X�D�U�W�H�U���D�I�W�H�U���H�[�L�W�� 80% 87% 

�(�D�U�Q�L�Q�J�V�����D�Y�H�U�D�J�H���P�R�Q�W�K�O�\���H�D�U�Q�L�Q�J�V�� $2457/mo $2266/mo 

�)�R�O�O�R�Z���8�S�����4�����W�K�U�R�X�J�K���������������� 


